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1-Psikolojik.

~ Rehberlik,
~ ¥ bireyin kendini anlamasi,
v’ problemlerini ¢ozmesi,

v' gergekgi kararlar almasi,
v kapasitelerini gelistirmesi,

v’ gevresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapmasi ve boylece kendini
gergeklestirmesi igin,uzman
kisilerce bireye yapilan
psikolojik yardimlardir.
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~ Psikolojik danigsma ve rehberlik 'yr'l  bireye t nld

i}‘

olarak dogrudan yapilan bir yardim degildir.




Psikolojik danisma ve rehberligin temelinde birey:

kanat germek gibi bir anlayis yoktur.

Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal®
yani ile ilgilenmez. '




ikolojik dan
yontemler ve te

- Psikolojik danisma ve rehberlik bir disiplin gorey
- degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.







v Q)Sio 0] |
‘Hizmetlerinin

« Okul oncesi egitim ve ilkogretimde hizmetler ¢
olarak; ogrencinin kendisi, 6gretmeni/ogretmenleri
ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger 6zelliklerinin ™
fark  edilmesine,  o6grencinin  yetistigi  ortamin
iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesine, etkili 6grenme ve calisma becerileni
ile motivasyonlarinin artirilmasina, ilkogretim ‘SORREES
egitime ve orta ogretime devam edemeyecekler ic
meslege yonlendirmeye yoneliktir. 4
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bireye segme 6zglirltigi
Rehberligin gorevi,

ayare mei olm @




anisma Birimi
bitun 6grencileri esit
eder, deger verir ve 0ze
gosterir.

- ¢UNKU INSAN DEGE




2ehberlik |

Rehberlik hizmetleri, birinci derecede bireyi hede

Bireyin i¢ dinyasinin daha iyi anlasilmasi amacir
 hizmetlerdir. Bu nedenle bu hizmetten yararlan
isinin istegine birakilmalidir. |




Gelisim dogumdan 6lime kadar devam eden bir siregtir \
bu surec¢te her gelisim basamaginin kendine 6zgl

gorevlerinin yerine getirilmesinde bireyler zaman

yardima ihtiya¢ duyabilirler. Bu nedenle rehberli
~ belli yas donemlerine 6zgu bir hizmet olarak goi
vaci olan herkese hangi gelisim doneminde E
tlunsun yardim saglamak gerekir. *
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= Rehberlik ve

Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Hizmetlerinin veriligi
sirasinda danisanin mahremiyetine saygi duyulur, or
sirlarini saklamaya 6zen gosterilir. Psikolojik dani:
durumlarinda danismanin sagladigi giiven ortami i:
~ danisan bazen kendisine itiraf etmedigi, sdyleyer

~ yasantilarini danismanla paylasabilir.







' Kigisel- sosyal
‘olarak bir siniflandirma yapilmigtir.




Ejitsel Rehiberfik.

gitsel rehberlik hizm
~amaglarini, 6grencinin okula ve
- okulun bulundugu gevreye uyum
- saglamasi, etkin ders ¢alisma

- becerilerini kazanmasi, egitsel
kararlar vermesi ve secimler
yapmasi, basariyi engelleyen
etmenleri azaltma ya da ortadan
kaldirma, 6grencilerin ilgi,
yetenek ve egitim ozelliklerine
uygun bir egitsel ortam
olusturma, okul yasami ile mesleki
asami arasindaki iliskiyi saglama
furmaktadir.
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ok RehberliR
Mesleki rehberlik - m ‘

bu anlamda HEP HAYALIMDE
- : "BUYUK YAZAR"
bireyi tanima,

OLMAK VARDI..
————
meslek alanlarini tanima ve 7/
bireyin kisisel ozellikleri ile =P
mesleklerin gerektirdigi "
ozellikler arasindaki
baglantiyr kurarak kendine en
uygun meslegi se¢mesine
yardim etme olarak (g
asamada
gergeklestirilmektedir.
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_ Kisisel Rehbertik,

Kisisel rehberlik 6grencilerin’
kisisel- soysal” gelisim
ihtiyaglarini karsilamak ve
boylece onlarin kisisel gelisim
ve uyumlarina yardimci olmak
amaciyla yiritilecek

hizmetlerdir.




Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Kapsams -

— Atilganhl
— Gunlidk yasam becerile
—Iletisim becerileri ge||§‘r
— Sorun ¢ozme becerileri gelistirme
— Ofkeyle bas etme becerileri gelistirme
— Kaygiyla bas etme becerileri gelistirme
— Catisma ¢ozme becerileri gelistirme

— Karar verme becerileri gelistirme

99 _Zaman yonetimi becerileri gelistirme
A | é\\\ — Oz saygi gelistirme

_,jg — Sorumluluk ve gorev bilinci gelistirme
— Oto kontrol becerileri gelistirme

— Ozgiiven becerileri gelistirme
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Yéneltme ve
yerlestirme

—

Izleme

@erlendirme

Psikolojik |

\Damsma
1 Bireyi
\tamma
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geligim ve w siirdiirme
yardimci olmak amaciyla bireyle
ylze kurulan psikolojik yardim
iliskisidir.

Bu yarduml alan kigiye
“Danigan”,yardimi ver' kl§l
PSIkOlOJIk Dani sm an”
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Okullarda psikolojik dc
hizmetinden ,cesitli uyt
sorunlarini gozmek isteye
Jbasarisizlik karar verme
gli¢glugu,vb. problemleri olan
ogrenciler oldugu kadar
kendini fanimak ve
gelistirmek isteyen herkes
yararlanabilir.




ba : llere ,ec
/il basinda
,okulu kurallarini,isleyisi
tanitmak,okul ve o cevrede
ihtiyaglarini nasil
karsilayacaklari hakkind
vermek ve boylece
girdikleri ortat g
alist

UZe ."




Oc¢
uyumuna c
icin onu fanimak
gereklidir.Bireyi tanimada
amag,bireyin kendini

tanimasi kendi 6zellikleri

hakkinda
bilinglenmesi,kendini zayif
ve kuvvetli yonleriyle gorup
kabul etmesini
saglamaktir. Tan
hizmetlerinde en one
gorev sinif 6gretmen
diser.




duyabﬂé' gi her tiirl
bilgiyi onun yararlanma
sunmak igin yapilan
calismalardir.

Or: Ust egitim |
kurumlari iiniversiteler ve g
kosullar:, sinav
bilgilendirmeleri, oku
ve gevredeki egitsel v
kiltirel etkinlikler vb




Yabanci Dil

Sosyal »
Bilimler
Beden Egitimi
. ve Spor

Fen -
Bilimleri




i

[zleme ve Dege: e

Yapilan onceki hizmetlerin b devami
dusundlebilir.

Yéneltme ve yerlestirme siirecinin sonucu ne olmustu

Psikolojik danisma yardimi alan 6grencide bu hizmetin

sonucu beklenen degisiklik gergeklesmis midir?
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Okuldaki rehb
~ ortak bir re “anlayisi ki
bilgi ve becerilerini artirmalar onlara yard:
olmasidir.
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Bir diger deyisle okuldaki rehberlik uzmani ile
ogrencinin egitimi ve yetistirilmesi ile ilgili bir yada 3
daha fazla sayida kisinin
(ogretmen,yonetici,veli...)igbirligi iginde,

ggrencinin gelismesine yonelik olarak kurduklar:
| iliskisidir.




