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TELAFi GERGEVE OGRETIM PROGRAMI iLE iLGILI GENEL BILGILER

Mesleki ve teknik egditim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla
tasarlanmis olup is gliclu piyasasi ihtiyaclari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda
meslekler analiz edilerek meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is/gérev ve
islemler belirlenir. Ogretim programi; sdz konusu is ve islemleri yerine getirebilmek igin sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve tavirlari kazandirmay! ders ve modduller yoluyla ortaya koyar. Egitim
etkinlikleri bireyleri bu gcergeveye uygun olarak is hayatina hazirlayacak sekilde planlanir.

Ogretim programi; egitsel etkinliklerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini iceren
detayli bir plandir. Bu plan; sektér beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve

yetkinliklere sahip meslek elemanlari yetistirmeyi amaglar.

Bu belirtilenler dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde is ve meslek analizine dayall,
moduler yapida program yaklasimi benimsenmisgtir.

Program gelistirme sureci asagidaki asamalardan olusmaktadir:

Analiz . Is piyasasi ihtiyag analizi/beceri ihtiyag analizi/egitim ihtiyag analizi/meslek
analizi/ulusal meslek standartlari

Tasarlama : Program yaklasiminin belirlenmesi ve yaklasima uygun gergevenin
olusturulmasi

Gelistirme : Program dokidmanlarinin hazirlanmasi

Uygulama : Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi

S0z konusu sirecte analiz, tasarlama ve gelistirme asamalarini gerceklestirmek Uzere is
piyasas! temsilcilerinden, alan 63dretmenlerinden, alanda uzman akademisyenlerden ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinden bir komisyon olusturulmustur. Komisyon caligsmalarina kamudan, 6zel
sektorden ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler katiimistir.

Muhasebe ve Finansman Alani Program Gelistirme Komisyonu, asagida siralanan program
dokimanlarini hazirlamak igin planlanan bir dizi faaliyet gergeklestirmistir. Planlanan faaliyetler
sonunda asagidaki dokimanlar hazirlanmistir:

e Meslek analizleri ve ulusal/luluslararasi yasal dizenlemeler referans alinarak o6gretim
programini tasarlamak i¢in hazirlanan gérev ve iglemlerin yapilis sirasi, gerekli bilgi tabani,
ara¢ geregteki ortaklik, ortaya g¢ikacak uriin ya da hizmetin 6zelligi ve 6gretim igin gerekli
surenin dikkate alinarak gruplandirildigi yeterlilik tablosu

e Yeterlilik tablosunda yer alan iglemlerin tam ve dogru olarak gergeklestirilebilmesini saglamak
Uzere her bir islem igin gerekli bilgi, beceri, tavirlar, arag gereg, donanim, standart ve siirenin
yer aldigi iglem analiz formlari

e Ogretim programini olusturacak, anlamli ve belli diizeyde bagdimsiz olma 6zelligi tagiyan,
6grenme dénemi sonunda 6grencinin bilmesi ve yapmasi gerekenlerin ifade edildigi 6grenme
kazanimlari ile bireyin hedeflenen 6grenme kazanimlarina sahip olup olmadigini yoklayan ve
icinde kabul dlgutlerinin de yer aldigi basarim ol¢utleri boélimlerinden olusan modiil bilgi
sayfalarn

e Modul bilgi sayfalarindaki modil 6drenme kazanimlari gruplandirilarak olusturulan ders
6grenme kazanimlari ve 6grencinin bu kazanimlara sahip olabilmesi i¢in gerekli bilgi
tabaninin, anlamli ve sistematik bir sekilde konularinin siralandid igerik bélimlerinden olusan
ders bilgi formlan



islem analiz formunda yer alan bilgi, beceri ve tavirlardan yararlanilarak asagida siralanan
ilkeler dogrultusunda program dokUmanlarindaki program, ders ve modul 6grenme kazanimlari
yazilmigtir.

Ogrenme kazanimlarinin yazilmasinda asagidaki konulara dikkat edilmistir:

e Ogrenme dénemi sonunda égrencinin bilmesi ve yapmasi gerekenlerin esas alinmasi
e Ogrenme sireci sonunda 6grencinin daha ¢ok ne yapacagina odaklaniimasi

e Ogrenciler, 6gretmenler, isveren ve degerlendiriciler tarafindan kolayca anlagilabilir bir sekilde
ifade edilmesi

e  Go6zlenebilir ve Olgilebilir bir sekilde olmasi

Muhasebe ve Finansman Alani Telafi Cerceve Ogretim Programi yukarida siralanan program
dokimanlari dogrultusunda dizenlenmistir.



TELAFi CERGEVE OGRETIM PROGRAMININ HEDEFLERI

Dunyada ve ulkemizde elektronik ticaret ve teknoloji hizla gelismektedir. Buna bagh olarak
ticaret de yayginlagsmaktadir. Gelisme ve degisimlere gére de muhasebe belgelendirme, kayit,
raporlama, analiz ve yorumlama ydntemlerinde de gelismeler ve dedisimler olmaktadir.

Ticari yasamda isletmelerin basarili ydnetilebilmesi isletmelerde muhasebe kayitlarinin ve
bunun sonucu alinan raporlarin dogru yorumlanmasi ve analiz edilmesine baglidir. Muhasebe ve
finansman alaninda c¢alisanlarin teknolojideki ve ticari yasamdaki yenilikleri takip etmesi uyum
saglamasi kayit, raporlama, analiz ve yorumlamalari daha dogru ve hizli yapmalarini saglayacaktir.

Glnudnuzde ticari yagsami duzenleyen kanun, ydnetmelik ve kurallar hizla degismeye
baslamistir. Muhasebe ve finansman alaninda galisanlar kanun ve ydnetmeliklerdeki degisiklikleri
yakindan takip edebilmelidir.

Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi’nda

e Muhasebe
dali yer almaktadir.

Bu dogrultuda Muhasebe ve Finansman alani ve alan altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi diizeyde standartlara uygun 6rglin 6gretim programi hazirlanmistir.

Bu programda 6grenciye, Ahilik kiltira ve girisimcilik, is saghgi ve guvenliginin yer aldig
muhasebeye giris, temel muhasebe, klavye teknikleri, ofis uygulamalari, mesleki matematik, ekonomi
ve temel hukuk ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin yani sira asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandiriimasi da hedeflenmektedir:

e Muhasebe dalinda genel muhasebe, bilgisayarli muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet
muhasebesi, vergi ve beyannameler, girisimcilik ve isletme yonetimi



TELAFi GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ SURESI

Alan programinin toplam egitim suresi en fazla yirmi yedi hafta olarak uygulanacaktir.

REFERANS DOKUMANLAR VE DAYANAKLAR

Program hazirlanirken Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal
Yeterlilikler, ISCED-F Siniflamasi ve ilgili diger mevzuatlardan yararlaniimistir.

o 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

o g Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

e s Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

e s Yeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

e Saglik ve Givenlik isaretleri Yénetmeligi

e is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

e Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu

e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 3065 sayil Katma Deger Vergisi Kanunu

e 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu

e 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

e 4458 sayili Gumrik Kanunu

e 5411 sayili Bankacilik Kanunu

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu

e 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

e 7338 saylli Veraset ve intikal Vergisi Kanunu

e 5941 sayih Cek Kanunu

e 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

e 4760 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

e 488 sayili Damga vergisi Kanunu

e 492 Harglar Vergisi Kanunu

e 3100 sayili Katma Deger Vergisi Mikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari Kullanmalari
Mecburiyeti Hakkinda Kanun

e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

e 6802 sayili Gider Vergileri Kanunu

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

o 3074 sayili Akaryakit Tuketim Vergisi Kanunu

e 210 sayili Degerli K&gitlar Kanunu

e 1318 sayili Finansman Kanunu

e 4857 saylli is Kanunu

e 3218 Serbest Bolgeler Kanunu

e 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeler Kanunu

e 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

e 5590 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu

e 1163 sayil Kooperatifler Kanunu



e 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5607 sayil Kagakgilikla Micadele Kanunu

e Kanunlarla ilgili olarak yayinlanan gerekgeler, bakanlar kurulu kararlari, yénetmelikler,
tebligler, i¢ genelgeler, 6zelgeler(muktezalar), sirkuler

e 12.02.2016 tarih ve 29622 Miikerrer sayill Resmi Gazete’de yayimlanan On muhasebe
elemani 4.Seviye Ulusal Meslek Standardi

BELGELENDIRME

Bu telafi cergeve &gretim programinda o6grenimini gordiglu dalin derslerini basari ile
tamamlayanlara ustalik belgesi verilir.



MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
MUHASEBE DALI
TELAFi PROGRAMI DERS GIZELGESI

TOPLAM
DERELER DERS SAATI
MUHASEBEYE GIRIS 50
TEMEL MUHASEBE 75
MESLEKiI MATEMATIK 50
ALAN EKONOMI 50
ORTAK
DERSLER | K| AVYE TEKNIKLERI 75
OFiS UYGULAMALARI 50
TEMEL HUKUK 50
AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK 25
GENEL MUHASEBE 175
VERGI VE BEYANNAMELER 50
BILGISAYARLI MUHASEBE 175
DAL
DERSLERI ] ]
SIRKETLER MUHASEBESI 50
MALIYET MUHASEBESI 50
GIRISIMCILIK VE iSLETME YONETIMi 50
PROGRAMIN TOPLAM DERS SAATI 975
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TELAFi GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ UYGULANMASINA iLISKIN
ACIKLAMALAR

Bu program en az ortaégretim mezunlari igin hazirlanmistir.

Bu cerceve ogretim programi; 6grenciyi is alanlarina yonelten ve &grencilerin istekleri
dogrultusunda ilerlemelerine, Kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan kazanimlara
dayali moduler yapida gelistirilmistir.

Telafi ¢cergeve 6gretim programi ile 6gdrencilerin alan ve dal ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kazanmasi, yenilige ve degisime uyum saglamasi, c¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim
kurabilmesi, hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak igin girisimlerde bulunabilmesi ve mesleki
yeterliliklere sahip bireyler olarak yetistiriimesi hedeflenmistir.

Program ginde 8 saat ve en fazla yirmi yedi hafta olarak uygulanacaktir. Egitim o6gretim
faaliyetleri, telafi cerceve 6gretim programinda yer alan kazanimlar ile hedeflenen bilgi ve
becerileri kazandiracak sekilde planlanir ve uygulanir.

Ogrencilerin kayitlari e-mesem sistemi izerinden isletme ile sézlesme imzaladiktan sonra yapilir
ve bu program uygulanmaya baslanir.

Alan ve dal dersleri, 6grenme kazanimlarindan ve modullerden olusmaktadir. Alan ve dal
dersleri isletmede uygulanabilecektir. Bu derslerin ders saati sureleri telafi ¢cergeve 6gretim
programindaki derslerde yer alan “Toplam Ders Saati” kisminda gdsterilmistir.

Dersler birbirini takip edecek sekilde uygulanabilecedi gibi isletmeler tarafindan belirlenen
program dogrultusunda da uygulanabilir.

Derslerin kazanimlari isletmelerde gorevli usta 0Ogretici veya egitici personel tarafindan
verilecektir.

Telafi programina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari telafi
programina ait 6zirll 6zursiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalari
halinde basarisiz sayilirlar.

Bu programa devam eden 6grenciler her ders icin is dosyasi hazirlar. is dosyalari Bakanlikga
belirlenen kriterler dogrultusunda usta Odgreticiler veya egitici personel tarafindan puanla
degerlendirilir.

Program sonunda 6grenciler ilk yapilacak ustalik beceri sinavina alinir.

Herhangi bir sebeple ustalik beceri sinavina katilamayan o6grenciler sonraki donemlerdeki
sinavlara alinirlar.

Ustalik beceri sinavi puani 50 ve uzeri olmak kosuluyla isletmelerce derslere verilen puanlarin
agirlikli not ortalamasinin yizde 40’1 ile ustalik beceri sinav puaninin yizde 60’inin toplami 50
ve Uzeri olanlar ustalik belgesi almaya hak kazanirlar.

Ders ve modul kazanimlari gerceklestirilirken is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin alinmasi
gereklidir. isletmeler tarafindan referans dokiimanlarda belirtilen is saghgi ve giivenligi mevzuat
ile ders bilgi formlari ve modul bilgi sayfalari dogrultusunda gereken is saghg: ve guvenligi
tedbirleri alinir.

Degerler egitimi kapsamindaki etkinlikler, Turk milli egitiminin genel ve 6zel amaglar ile temel
ilkeleri dogrultusunda Ahilik kdltirine bagli, hukuka, demokrasi ve insan haklarina saygili,
toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincine ve giiciine sahip, her tirll zararli aligkanlik, olumsuz davranis, agirilik ve israftan
kaginan bireyler yetigtiriimesini saglayacak sekilde planlanir ve uygulanir. Bu kapsamda adalet,
¢aliskanlik, sabir, is, sorumluluk, saygi, iyilik, duristlik, sevgi, vatanseverlik, 6z guven,
yardimlasma ve is birligi gibi degerleri yucelten ve igsellestiren bireyler vyetistiriimesi
amaclanmaktadir. Ders islenirken ders bilgi formlarinin uygulamaya iliskin agiklamalar kisminda
belirtilen degerler dogrultusunda farkl etkinlikler planlanir ve uygulanir.



OLGME VE DEGERLENDIRME

Olgme, bir niteligin gozlenip gézlem sonuglarinin sayilarla veya baska sembollerle
gOsterilmesi; degerlendirme ise 6lgme sonuglari ile bir dlgitu kiyaslayarak karara varma sureci olarak
tanimlanir. Egitim 6gretim slrecinde olgllmek istenen nitelikler, modullerin amacglanan 6grenme
kazanimlaridir. Bireylerin s6z konusu kazanimlara ulasip ulagsmadigini belirlemek amaciyla élgme
araglarindan yararlanilir. Olgme ve degerlendirme siireci, 6grencinin kazanimlara ulasma diizeyi ve
performansini belirlemesinin yani sira, uygulanan programin etkililigi hakkinda da geri bildirim
saglayan énemli bir unsurdur.

Bu slregte asagida belirtilen konular saglanmalidir:

e Olgme ve degerlendirme etkinliginin hangi amagcla yapilacagina karar veriimesi
Objektif degerlendirme yapmak ve dogru kararlari vermek igin gerekenler sunlardir:

o Sire¢ basinda 6n kosul bilgileri yoklayan ve 6grencinin hazir bulunuslugunu
belirleyen tanima

o Sure¢ devam ederken her modil sonunda 6drenme eksikliklerini ve 6grenme
gugluklerini belirlemek igin izleme

o Sire¢ sonunda programda modillerin 6drenme kazanimlarina ulasma ve
yeterliliklere sahip olma diizeyini belirlemek icin de diizey belirleme

e Modullerin amagclanan biligsel, duyussal ve devimsel (psikomotor) kazanimlarinin niteliklerine
uygun élgme araglari hazirlanmasi

e Ogrenme kazanimlarini yoklayan gézlenebilir, dlcilebilir ifadelere déniistiriimis basarim
Olgltlerinin temel alinmasi

e Olgme araglarinin agik ve anlasilir olmasi
e Gerekli olan arag gere¢ ve materyallerin ortamda hazir bulundurulmasi

Yapilandirmaci egitim anlayiginda bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi son derece 6énemlidir.
Bu durum hem kazanimlarin gerceklestirimesinde hem de kazanimlara ulagsma dlzeyinin
belirlenmesinde dikkate alinmalidir. Bu nedenle program yapisinda yer alan bilgi, beceri ve tutumlarin
etkili bir gekilde ©6lcllebilmesi ve dogru kararlarin verilerek degerlendirilebilmesi igin ¢oklu
degerlendirme etkinliklerine yer verilmelidir.

Biligsel becerilerin dl¢ilmesinde dogru-yanlis, coktan segmeli, bosluk doldurmali, eslestirmeli,
uzun ve kisa cevapl testlerden olusan 6lgme araglari tercih edilmelidir. Bunlara ek olarak proje ve
performans calismasi, goérisme, sunum ve sergi gibi 6grenciyi merkeze alan, sadece 6drenme
UrtininG degil 6grenme strecini de olgen ¢oklu ve alternatif 6lgme degerlendirme tekniklerine de yer
verilmelidir.

Duyussal beceriler, dogrudan goézlenemeyen égrenmeler oldugu igin istenen davranislara ait
Olgutler belirlenmelidir. Tum bunlar 6lcebilecek nitelikte kontrol ve gdézlem listelerinden
yararlanilmaldir.

Mesleki ve teknik egditimde zihin kas koordinasyonunu gerektiren devinigssel (psikomotor)
beceriler agirlikhdir. Bu nedenle bireylerin elde ettikleri bilgileri uygulamaya dénUsturerek beceri haline
getirmeleri beklenir. Bir davranisin beceri haline geldigini sdyleyebilmek icin nitelikli ve standartlara
uygun olarak yapilmasi gereklidir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini bitiinlestirerek ortaya koyduklari Griinii ve sireci dlgmek
amaciyla deney, proje, uygulama vb. yoluyla bir is ya da islemi yapmalari istenir ve elde edilen 6lgme
sonuglarli 6nceden belirlenen dlgutlere uygun olarak degerlendirilir.

Ogrencilerin her modiilin amaglanan dégrenme kazanimlarina ulasma diizeylerini belirlemek
icin deney, proje, temrin, uygulama vb. yapilmalidir. Yapilan bu 6lgcme calismalarinda &gdrencilerin



hazir bulunuslugu, performans ve performansi tanimlayan olgitler, puanlama olgdtleri ile okulun
donanimi da dikkate alinmali; ydnergeler hazirlanmali ve arag geregler hazir bulundurulmalidir.

Ayrica dlgme araglarinin hazirlanmasinda beceri igin gerekli olan tutum ve davranislar da
dikkate alinmali; 6lgme araclarn bilissel, duyussal ve devimsel (psikomotor) 6zellikleri bir bltin olarak
g6zlemlemeye uygun butlnsel bir yapida olusturulmalidir.

Sonug olarak kazanimlara dayali gelistirilen programlarin 6lgme degerlendirme sirecinde
yukarida belirtilen hususlar ile birlikte asagidaki su hususlar da dikkate alinmaldir:

e Modullerin sonunda bireylerin amacglanan 6grenme kazanimlarina ulasma dizeyi
degerlendirilmelidir.

e Dersin sonunda elde edilen kazanimlar degerlendiriimelidir.

e Isletmede yapilan mesleki egitim ve bireysel olarak elde ettikleri kazanimlar da dahil olmak
Uzere Olgllmeli, o6lgme sonuglari alana ait belirlenen dlgltlere uygun olarak
degerlendirilmelidir.



PROGRAMDA AMAGLANAN OGRENME KAZANIMLARI

Alan Ortak Kazanimlari

Muhasebe islemlerinde kullanilan defter ve belgelerin temini ve kurumsal igslemlerin takibini
mevzuata uygun yapar.

Muhasebe islemlerinde, defter ve belge dliizenleme islemlerini ilgili mevzuatlara uygun apar.
Matematik kurallarina uygun mesleki matematik islemlerini yapar.

Ekonomik hayatin gerekli kildig1 temel bilgi ve becerilere sahip olur.

Standart Turk klavyesinde, uygun vurus teknigiyle stireli metinler yazar.

Ofis programlarini kullanir.

Temel hukuk ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olur.

Anhilik kultird ve meslek etigine uygun davraniglar sergiler.

Alani ile ilgili gelistirdigi girisimci fikirler dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapar.

Muhasebe Dalina Ait Kazanimlar

Genel muhasebe kayit islemlerini ve raporlamalarini Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’'ne ve ilgili mevzuata goére yapar.

Vergi ve beyanname duzenleme ile ilgili islemleri yapar.

Bilgisayarda muhasebe paket programinda 6n muhasebe ve muhasebe islemlerini Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne gore yapar.

Sirket islemlerini ilgili mevzuata uygun yapar.

Uriin maliyet hesaplamalarini ve muhasebe kayitlarini ilgili mevzuata uygun yapar.

Girisimcilik ve isletme yonetimi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olur.
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ALAN / DAL DERSLERI

Alan ve dal dersleri 6grenciyi is alanlarina yonelten ve meslede hazirlayan derslerdir. Alan ve
dal dersleri uygulamali dersler olup modiler yapida hazirlanmistir. Dersler alan ve dalin 6zelligine
gore programa yerlestirilmigtir.

ALAN ORTAK DERSLERI

Bu dersler, Muhasebe ve Finansman alanindaki dallarla ilgili ortak mesleki yeterlilikleri
kazandirmayl amagclayan derslerdir. Derslerin amaci, slresi, kazanimlari ile ilgili modiller asagida

verilmigtir.

MUHASEBEYE GIRIi$ DERSI

Bu derste dgrenciye; muhasebe igslemlerinde kullanilan defter ve belgeler ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1

is saghgi ve guvenligi ile ilgili temel kurallara gére gerekli tedbirleri alir.

Modul Adi

is Saghgi ve Giivenligi

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. s saghg ve giivenligi, calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari
ile is kazalarindan dogabilecek hukuki sonuglari agiklar.

2. Meslek hastaliklari ve bu hastaliklardan korunma ydntemlerini
aciklar.

3. s yerinde olusabilecek is kazalarina karsi gerekli tedbirleri alir.

Kazanim 2

Tuark Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanunu’na (VUK) gore ticari
defter ve belgeler ile ilgili islemleri yaparak arsivler.

Moduil Adi

Defter ve Belgeler

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Ticari defter ve belgelerin teminini agiklar.

2. Ticari defter ve belgeleri tasdik, saklama, ibraz islemlerini
aciklar.

3. Dosyalama sistemlerine gore evrak takibini yaparak arsivler.

Kazanim 3

Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Belediye Kanunu’na goére
vergi dairesi ve belediye ile ilgili islemleri yapar.

Moduil Adi

Vergi Dairesi ve Belediye islemleri

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Vergi dairesi islemlerini yapar.
2. Belediye ile ilgili islemleri yapar.

Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatlar

Kazanim 4 dogrultusunda ticaret sicili, mesleki kurulugs ve bakanlik islemlerini
yapar.
Modul Adi Calisma ve Sosyal Guvenlik

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Ticaret sicili iglemlerini yapar.

2. Mesleki kurulus islemlerini yapar.

3. Calisma ve sosyal glvenlik ile ilgili mevzuata gore bakanlik
islemlerini yapar.
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Sosyal Guvenlik Kanunu ve bagli mevzuata goére isci, bagimsiz ¢calisan

Kazanim 5 ve devlet memuru statlisiinde c¢alisanlarin islemlerini yaparak
belgelerini diizenler.
Modul Adi Sosyal Giivenlik islemleri

Modiulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Birigverene bagli olarak is¢i statistinde galisanlarin islemlerini
yapar.

2. Bagimsiz galisanlarin islemlerini yaparak belgelerini diizenler.

3. Devlet memuru statisinde c¢alisanlarin iglemlerini yaparak
belgelerini dizenler.

TEMEL MUHASEBE DERSI

Bu derste 6grenciye; muhasebe islemlerinde defter ve belge dizenleme ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Toplam Ders Saati: 75

Vergi Usul Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu
(KDV), Sigortacilik Kanunu ve bagh mevzuata gére perakende satis

Kazanim 1 o L 4 :
belgelerini, fatura ve irsaliyeyi ile fatura yerine gecen belgeleri
dizenler.

Modul Adi Fatura ve Fatura Yerine Gegen Belgeler

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Perakende satis belgelerini dizenler.
2. Fatura ve irsaliye duzenler.

3. Fatura yerine gegen belgeleri diizenler.

Tiark Ticaret Kanunu’nda yer alan belgeler ile Vergi Usul Kanunu,

Kazanim 2 Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve bagli mevzuata goére menkul
kiymetlere iligkin belgeleri dizenler.
Modul Adi Kiymetli Evraklar ve Menkul Kiymetler

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Tirk Ticaret Kanunu’nda yer alan belgeleri diizenler.
2. Menkul kiymetlere iligkin belgeleri agiklar.

Vergi Usul Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu

Kazanim 3 ve bagl mevzuata gore isletme defteri kayitlarini yapar ve isletme
hesap 6zetini diizenler.
Moddl Adi isletme Defteri

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Gelir ve gider kavramlarinin ayrimini yapar.
2. lisletme defterine gider kayitlarini yapar.

3. lgletme defterine gelir kayitlarini yapar.

4. lgletme hesap ozetini diizenler.

Kazanim 4

Vergi Usul Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Katma Deger Vergisi
Kanunu ve bagli mevzuata gore serbest meslek kazang defteri
kayitlarini yapar ve serbest meslek kazang hesap 6zetini diizenler.
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Modul Adi Serbest Meslek Kazang Defteri

1. Serbest meslek kazang defteri gider kayitlarini yapar.
2. Serbest meslek kazang defteri gelir kayitlarini yapar.
3. Serbest meslek kazancini hesaplar.

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

MESLEKiI MATEMATIK DERSI

Bu derste o6grenciye; mesleki matematik islemleri yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Toplam Ders Saati: 50

Matematik kurallarina gére kolay hesaplama tekniklerini kullanarak

Kazanim 1 " :
yuzde ve binde, oran ve oranti hesaplamalarini yapar.

Modul Adi Mesleki Matematik Aritmetigi

1. Kolay hesaplama tekniklerini uygular.
2. Yuzde ve binde hesaplamalarini yapar.
3. Oran ve oranti hesaplamalarini yapar.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Matematik kurallarina gére maliyet, satis, faiz ve iskonto

Kazanim 2
hesaplamalarini yapar.

Modul Adi Mesleki Matematik Hesaplamalari

1. Maliyet ve satis fiyati hesaplarini yapar.
2. Faiz hesaplamalarini yapar.
3. Iskonto hesaplamalarini yapar.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

EKONOMi DERSI

Bu derste 6grenciye; ekonomik hayatin gerekli kildigi1 temel bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
amagclanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1 Ekonomi ile ilgili temel kavramlari aciklar.
Modul Adi Ekonomiye Girig
1. Ekonomi biliminin insana iliskin temel varsayimini agiklar.
- 2. ihtiyag kavramini agiklar.
M9dulun Amaglanan 3. Mal ve hizmet kavramlarini aciklar.
Ogrenme Kazanimlari
4. Fayda kavramini agiklar.
5. Gelir kavramini agiklar.
Kazanim 2 Piyasa mekanizmasi: Talep, arz ve fiyat olusumunu aciklar.
Modul Adi Piyasa Mekanizmasi: Talep, Arz ve Fiyat Olusumu
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1. Talep kavramini ve talebe etki eden faktorleri agiklar.
2. Arz kavramini ve arza etki eden faktorleri agiklar.
3. Fiyat olusumunu etkileyen faktorleri agiklar.
Modilin Amagclanan 4. Piyasa denge fiyatini grafikle agiklar.
Ogrenme Kazanimlari 5. Arz ve talepte meydana gelen degismelerin fiyat Gzerindeki
etkilerini agiklar.
6. Rekabet ile fiyat arasindaki iliskiyi aciklar.
7. Piyasa yapilarini agiklar.
Kazanim 3 Milli gelir, ekonomik blylime ve istihdam kavramlarini aciklar.
Modul Adi Milli Gelir, Ekonomik Bilylime ve istihdam

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1.
2.

3.

7.
8.
9.

10.
11.

MillT geliri ve milli gelirle iligkili temel kavramlari agiklar.

Milli gelirin kisisel, fonksiyonel ve Uretim faktorleri arasindaki
dagilimini agiklar.

Turkiye’deki millT gelir seviyesini ve dagihmini verilerle agiklar.

Tarkiye’nin - milli geliri ile diger Ulkelerin milli gelirlerini
karsilastirir.
Ekonomik blydmenin kaynaklarini siralayarak teknolojik

gelismenin ekonomik blylime Uzerindeki etkisini agiklar.
Ekonomik blylime ile yasam standardi arasindaki
aciklar.

istihdamin ekonomideki yeri ve énemini agiklar.

Eksik ve tam istihdam kavramini agiklar.

Eksik istihdamin ekonomide meydana getirdigi olumsuzluklari
aciklar.

issizligin ekonomik ve toplumsal sonuglarini agiklar.

issizligin  6nlenmesi igin alinmasi gereken onlemlerle ilgili
Oneriler geligtirir.

iliskiyi

Kazanim 4

Para, bankacilik ve enflasyon kavramlarini agiklar.

Moduil Adi

Para, Bankacilik ve Enflasyon

Modulin Amaglanan

Ogrenme Kazanimlari

1.
2.
3

>

©o~NOO

Milbadele ve para kavramlarini agiklar.

Paranin tarihsel gelisimini aciklar.

Ekonomide paranin yeri, 6nemi ve fonksiyonlarini érneklerle
aciklar.

Para ile ilgili kuruluglarin goérev yetki ve sorumluluklarini
aciklar.

Bankalarin ekonomideki goérev ve sorumluluklarini agiklar.
Merkez bankasinin ekonomideki yerini ve énemini aciklar.
Enflasyon kavramini agiklayarak enflasyon turlerini belirtir.
Enflasyon endekslerinin (tife ve tfe) farkhliklarini agiklar.
Ekonomik sistem igerisinde enflasyonun yol actigi etkileri
aciklar.

10. Enflasyondan korunmak icin alinmasi gereken Onlemlerle

ilgili 6neriler gelistirir.

Kazanim 5

Odemeler dengesi, dis ticaret ve uluslararasi ekonomik kuruluslarin
islevlerini agiklar.

Moduil Adi

Odemeler Dengesi, Dis Ticaret ve Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar
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1. Odemeler dengesi kavramini agiklayarak ©6demeler
bilangosu ana hesaplarinin sonuglarini yorumlar.

2. Dig ticaretin Ulke ekonomisindeki 6nemini ve etkilerini
aciklar.

3. Dis ticaret agidi ya da fazlasi ile dis acgigin ya da fazlasinin

ulke ekonomisine etkilerini agiklar.

Déviz ve doviz kuru kavramlarini agiklar.

Devalliasyon kavramini agiklayarak, nedenlerini ortaya

koyar.

Belli basli uluslararasi ekonomik kuruluslari siralar.

Uluslararasi ekonomik kuruluglarin  Tark ekonomisine

etkilerini agiklar.

Turkiye’'nin AB ile iligkilerinin tarihi gelisimini 6zetler.

Turkiye’'nin AB’ye tam Uyeligi slrecinde yapilan ¢alismalarin

ilerleme stirecine etkilerini agiklar.

o s

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

No

© ©

Kazanim 6 Turkiye’'nin genel ekonomik sorunlarini agiklar.

Modul Adi Turkiye'nin Genel Ekonomik Sorunlari

Talep kavramini ve talebe etki eden faktorleri agiklar.

Arz kavramini ve arza etki eden faktorleri agiklar.

Fiyat olusumunu etkileyen faktorleri agiklar.

Piyasa denge fiyatini grafikle agiklar.

Arz ve talepte meydana gelen degismelerin fiyat Gzerindeki
etkilerini agiklar.

Rekabet ile fiyat arasindaki iliskiyi aciklar.

Piyasa yapilarini agiklar.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

agrwdNE

No

KLAVYE TEKNIKLERi DERSI

Bu derste dgrenciye; vicudunu ise uygun héle getirme, tuslara dogru teknikle vurma, sureli
metin yazma islemlerine ait bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 75

Kazanim 1 Farkli klavye gesitlerini aciklar.
Modul Adi Standart Turk Klavyesine (F Klavyeye) Girig
1. Dunya klavye cesitlerini listeler.
- 2. Standart Turk klavyesini kullanmanin énemini agiklar.
Modilin Amaglanan o N
= o 3. Tuslarin klavyede yerlestiriime dizenini agiklar.
Ogrenme Kazanimlari N S .
4. DokUmanlarin hazirlanmasinda bilgisayarda ergonomik olarak

oturarak durur.

Temel sira tuglarina parmaklarini yerlestirip gerektiginde temel sira

Kazanim 2 disindaki tuslari da tuslar.

Modul Adi Klavye Tuslarinin Gruplandiriimasi
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Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Parmaklarini temel siraya yerlestirir.

2. Klavyeye bakmadan temel sira tuglarindan yazilmasi gereken
tusu yazmasi gereken parmaga yazdirir.

3. Klavyeye bakmadan temel sira digindaki yazilmasi gereken tusu
yazmasi gereken parmadga yazdirir.

4. Noktalama isaretlerini ve 6zel tuglari tuglar.

5. Dokimanlarin  hazirlanmasinda  tuslarin  bazi  gobrevleri
yazabilmesinde ikinci gorevi tuslara yazdirir.

6. DokUmanlarin hazirlanmasinda sayilari dogru parmaga yazdirir.

Kazanim 3

Metinlerde verilen kelimeleri belirlenen sirede yazmaya caligir.

Modul Adi

Sireli Metin Calismalari

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Metinlerde verilen kelimeleri belirlenen sirede yazmaya galigir.

2. Metinlerde verilen cimleleri belirlenen sirede yazmaya galisir.

3. Sire bitinceye kadar yazilan metnin yanhgslarini bularak puan
hesaplamasini yapar.

OFIiS UYGULAMALARI DERSI

Bu derste 6grenciye; is sagligi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda kelime islemci, elektronik
tablolama ve sunu hazirlama programlarini kullanma ile ilgili bilgi ve berecilerin kazandiriimasi

amagclanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1

is saghigi ve givenligi tedbirleri dogrultusunda kelime islemci programi
kullanarak dokiman hazirlar.

Modul Adi

Kelime islemci

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Kelime igslemci programinda program arabirimini olusturan
temel bileseni tanir.

Dosya menusunu kullanir.

Metin islemleri ve paragraf bi¢cimlendirme iglemlerini uygular.
Stil uygulamalari yapar.

Tablo, resim, sekil ve grafikler ile caligir.

Sayfa dlzeni géranumlerini degistirir.

Yazim denetimi yaparak dokiimani yazdirir.

NogokrwnN

Kazanim 2

is saghigi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda elektronik tablolama
programini kullanarak dokiiman hazirlar.

Modul Adi

Elektronik Tablolama

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Elektronik tablolama programini kullanir.
Hucreleri ve calisma sayfalarini bigimlendirir.
Caligsma sayfalari ve kitaplari ile calisir.
Verilerle galigir.

Grafikler olusturur.

Fonksiyonlar ile cahgir.

Yazdirma iglemleri yapar.

Nogoh,rwnhpE

Kazanim 3

is sagligi ve givenligi tedbirleri dogrultusunda sunu hazirlama
programini kullanarak dokiiman hazirlar.
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Modul Adi

Sunu Hazirlama

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Sunu hazirlama programi tanir.
Slaytla galisir.

Slayt tasarimi yapar.

Slayt nesneleri ile ¢aligir.
Gosteri ayarlarini yapar.
Program secgenekleri ile galigir.

N A

TEMEL HUKUK DERSI

Bu derste 6grenciye; temel hukuk ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1 Hukukla ilgili temel kavramlari agiklar.
Modul Adi Hukuka Giris
1. Hukuk kavramini agiklar.
Modulin Amaglanan 2. Toplumsal hayati dizenleyen kurallari agiklar.
Ogrenme Kazanimlari 3. Hukukun bélimlerini agiklar.
4. Hukukun kaynaklarini agiklar.
Kazanim 2 Mevzuata gore, kisi, hukuki ehliyet ve mulkiyet kavramlarini agiklar.
Modul Adi Kisi, Hukuki Ehliyet Ve Mulkiyet Kavramlari

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Kisi kavramini agiklar.
2. Kisi tarlerini aciklar.
3. Mdulkiyet kavramini agiklar.

Kazanim 3

Borclar Kanunu’na gore borglar hukukundaki temel kavramlari aciklar.

Modul Adi

Borclar Hukuku

1. Borg kavramini agiklar.
Modiiliin Amaclanan 2. Borcu d_oguran ola_ylarl agl!dar. _
s o 3. Borcun ifasini (yerine getiriimesi) agiklar.
Ogrenme Kazanimlari e

4. Borcun sona ermesini agiklar.

5. Borgla ilgili diger kavramlari iliskilendirerek agiklar.
Kazanim 4 Mevzuata gore kisi, hukuki ehliyet ve muilkiyet kavramlarini agiklar.
Modul Adi Sozlesme Cesitleri

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Soézlesme kavramini agiklar.

Sozlesme cesitlerini aciklar.

Mulkiyet hakkini gecirmeye yonelik s6zlesmeleri agiklar.
Kullandirmaya yénelik s6zlesmeleri agiklar.

is gorme sozlesmelerini agiklar.

Teminat s6zlesmelerini agiklar.

Kanunlarda dizenlenmemis sdzlesmeleri agiklar.

NogohrwhE

Kazanim 5

Turk Ticaret Kanunu’'na gore ticaret hukuku ilgi ilgili temel kavramlari
aciklar.
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Kazanim 6

Tirk Ticaret Kanunu’na gore sirket tirlerini agiklar.

Modul Adi

Ticaret Hukuku

Moduilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Ticaret hukuku ile ilgili temel kavramlari agiklar.
2. Sirketler hukukunu agiklar.

Kazanim 7

Tirk Ticaret Kanunu’na gore kiymetli evrak hukuku ile ilgili temel
kavramlari agiklar.

Modul Adi

Kiymetli Evrak Hukuku

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Kiymetli evrak kavramini agiklar.
2. Kiymetli evrak gesitlerini agiklar.

Kazanim 8

Mevzuata gore sigorta hukuku ile ilgili temel kavramlari agiklar.

Modul Adi

Sigorta Hukuku

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Sigorta kavramini agiklar.
2. Sigorta gesitlerini aciklar.

AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK DERSI

Bu derste dgrenciye; Ahilik kulttrd ve girisimcilik ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

amaclanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 25

Kazanim 1

Anhilik kultird ve meslek etigine uygun davranislar gdsterir.

Moduil Adi

Anilik Kaltara ve Meslek Etigi

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. is ve sosyal hayatinda iletisim araclarini kullanarak etkili
iletisim kurar.
2. Anilik kdltdrt ve meslek etigine uygun davraniglar gdosterir.

is fikri gelistirme, is kurma, pazarlama plani, fikri ve sinai miilkiyet

NEPZEIIT) & haklari ile ilgili islemleri yapar.
Modul Adi Girisimcilik
1. Girisimci fikirler geligtirir.
Modiilin Amaglanan 2. Meslek grubuyla ilgili 6rnek is kurma modelleri gelistirir.
Ogrenme Kazanimlari 3. Pazarlama plani hazirlar.
4. Fikri ve Sinai Milkiyet haklari tescil sureglerini planlar.

18




DAL DERSLERI

Muhasebe ve Finansman alanindaki dala ait 6zel bilgi ve becerileri kazandiracak dal dersleri is
basinda veya isletmelerde uygulanmasi dngérilen derslerdir. Bu derslerin amaci, suresi, kazanimlari
ile moddulleri asagida verilmigtir.

MUHASEBE DALI DERSLERI

GENEL MUHASEBE DERSI

Bu derste 6grenciye; muhasebe kayit islemlerini yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 175

Kazanim 1

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar aciklayarak, Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi'ne goére bilangoyu ve gelir tablosunu diizenler.

Modul Adi

Muhasebe Hakkinda Genel Bilgiler

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Muhasebe ve hesap kavramlarini agiklar.
2. Temel mali tablolari dizenler.

Kazanim 2

Turkiye’de Tek Dizen Muhasebe Sistemi, usul ve esaslarinin agiklar.

Moduil Adi

Tarkiye'de Tek Duzen Muhasebe Sistemi

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Tek dizen muhasebe sisteminin amag ve kapsamini agiklar.
2. Tek dizen muhasebe sisteminde usul ve esaslarini uygular.

Kazanim 3

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidi ve ilgili mevzuata gore
muhasebe surecindeki islemleri kaydeder.

Moduil Adi

Muhasebe Sireci

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Acllis bilangosunu dizenler.

Muhasebe defterlerine kayit islemlerini yapar.

Aylik mizanlarin dizenlenmesi islemlerini yapar.
Envanter islemlerini yapar.

Gelir tablosunun diizenlenmesi iglemlerini yapar.

Gelir ve gider (sonug) hesaplarinin kapatiimasi islemlerini
yapar.

7. Kesin mizan dizenlenmesi iglemlerini yapar.

8. Kapanis bilangosu diizenlenmesi islemlerini yapar.

9. Bilango hesaplarinin kapatiimasi islemlerini yapar.

10. Yeni déneme iliskin hesaplarin acilmasi islemlerini yapar.
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Kazanim 4

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun varlik hesaplari
hareketlerini ve envanter islemlerini kaydeder.

Moduil Adi

Aktif Karakterli Hesaplar
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Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Donen varlik hesap hareketlerini ve envanter iglemlerini
yaparak kaydeder.

2. Duran varlik hesap hareketlerini ve envanter islemlerini
yaparak kaydeder.

Kazanim 5

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun kaynak hesaplari
hareketlerini ve envanter islemlerini yaparak kaydeder.

Modul Adi

Pasif Karakterli Hesaplar

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter
islemlerini yaparak kaydeder.

2. Uzun vadeli yabanci kaynaklar hesap hareketlerini ve
envanter iglemlerini yaparak kaydeder.

3. Oz kaynaklar hesap hareketlerini ve envanter islemlerini
yaparak kaydeder.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun gelir tablosu
hesaplarinin maliyet hesaplariyla iligkisini agiklayarak gelir tablosu

Kazanim 6 hesap hareketlerini ve envanter iglemlerini kaydeder ve gelir tablosunu
dizenler.
Modul Adi Gelir Tablosu Hesaplari

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Gelir Hesaplari ile ilgili kayitlarini yapar.
2. Gider Hesaplari ile ilgili kayitlarini yapar.

Kazanim 7

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne uygun maliyet hesaplari
hareketlerini yaparak kaydeder.

Moduil Adi

Maliyet Hesaplari

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. 7/A secenegdindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlar yapar.

2. 7/B secenegindeki maliyet hesaplari ile ilgili kayitlari yapar.

3. Gelir ve gider hesaplarinin maliyet hesaplan ile iligkisiyle ilgili
kayitlari yapar.

Kazanim 8

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidi'ne uygun nazim hesap
hareketlerini yaparak kaydeder.

Modul Adi

Nazim Hesaplar

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Nazim hesaplar ile ilgili genel bilgileri agiklar.
2. Nazim hesaplarin isleyisiyle ilgili kayitlar yapar.

Kazanim 9

Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne
gOre muhasebe surecini uygulayarak kayit islemlerini yapar.

Moduil Adi

Muhasebe Uygulamalari

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Bilangonun diizenlenmesini yapar.
2. Mizan duzenlenmesini yapar.
3. Gelir tablosu diizenlenmesini yapar.
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VERGI VE BEYANNAMELER DERSI

Bu derste 6grenciye; vergi kavramlari ve beyannamelerin dizenlenmesi ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1 Vergi ile ilgili genel bilgileri agiklar.

Modul Adi Vergi

1. Vergi kavramiyla ilgili bilgileri agiklar.
Modulin Amaglanan 2. Vergi tiirlerini agiklar.
Ogrenme Kazanimlari 3. Vergi sug ve cezalarini aciklar.

Kazanim 2 Vergi mevzuatina gére beyannameleri dizenler.
Modul Adi Beyannameler
1. Katma deger vergisi beyannamesini diizenler.

Yillik gelir vergisi beyannamesini dizenler.

Gegici vergi beyannamesini diizenler.

Muhtasar beyannamesini diizenler.

Kurumlar Vergisi beyannamesini dizenler.

Ozel Tiketim Vergisi’'ni beyannamesini diizenler.
Emlak Vergisi beyannamesini dizenler.

Veraset ve Intikal Vergisi beyannamesini diizenler.
. GUmrik Vergisi beyannamesini diizenler.

10 Motorlu Tasitlar Vergisi islemlerini yapar.

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari
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BiLGISAYARLI MUHASEBE DERSI

Bu derste 6grenciye; muhasebe paket programi kullanma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Toplam Ders Saati: 175

Muhasebe paket programini calisma kurallarina goére yukleme ve
Kazanim 1 yedekleme islemlerini yapar.

Modul Adi Muhasebe Paket Programina Girig

1. Muhasebe paket programini yikler.
2. Muhasebe paket programini galistirir.
3. Muhasebe paket programini yedekler.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Vergi Usul Kanunu'na goére gider ve gelir kayitlarini, dénem sonu

Kazanim 2 : " w1 o -
islemlerini yaparak rapor dokumlerini alir.

Modul Adi Muhasebe Paket Programinda igletme Defteri
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Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Gider kartlarini dizenler.

Muhasebe paket programinda gider kayitlarini yapar.
Muhasebe paket programinda gelir kayitlarini yapar.
Muhasebe paket programi c¢alisma kurallarina gére dénem
sonu iglemlerini yaparak rapor dokidmlerini alir.
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Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne ve muhasebe paket

Kazanim 3 program c¢alisma kurallarina goére kart tanimlamalarini ve acilis
kayitlarini yapar.
Modul Adi Muhasebe Paket Programinda Kartlar

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Kart tanimlamalarini yapar.
2. Acllis kayitlarini yapar.

Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne ve

Kazanim 4 muhasebe paket programi calisma kurallarina gére 6n muhasebe
programlarini kullanir.
Modul Adi Muhasebe Paket Programinda On Muhasebe

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. VUK’a ve muhasebe paket programi ¢alisma kurallarina gére
fatura programini kullanir.

2. VUK’a ve muhasebe paket programi g¢alisma kurallarina gore
irsaliye programini kullanir.

3. Borglar Kanunu ve muhasebe paket program calisma
kurallarina gére siparis programini kullanir.

4. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
programi ¢alisma kurallarina gore kasa programini kullanir.

5. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
programi galisma kurallarina gére banka programini kullanir.

6. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
programi c¢alisma kurallarina gére c¢cek ve senet programini
kullanir.

7. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
programi ¢alisma kurallarina gore stok programini kullanir.

8. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, muhasebe paket
programi ¢alisma kurallarina goére cari hesap programini
kullanir.

9. Calisanlarla ilgili mevzuatlar, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi, muhasebe paket programi calisma kurallarina
gore bordro programini kullanir.

Vergi Usul Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne ve
muhasebe paket programi ¢alisma kurallarina gére muhasebe fislerine

pazanile kayit ve entegrasyon islemleri ile muhasebe raporlarini alarak devir
islemlerini yapar.
Modul Adi Paket Programda Muhasebe

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Muhasebe fislerine kayit yapar.
Entegrasyon iglemlerini yapar.
Muhasebe raporlarini alir.
Devir iglemlerini yapar.
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SIRKETLER MUHASEBESI DERSI

Bu derste 6grenciye; sirket muhasebe islemleri ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

amagclanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1

Sirketler Hakkinda Genel Bilgileri agiklar.

Modul Adi

Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Sirket kavramini agiklar.

2. Sirketin unsurlarini agiklar.

3. Sirketlerin siniflandiriimasini agiklar.

4. Sirketler muhasebesi kavramini agiklar.

Tark Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu,

Kazanim 2 Kurumlar Vergisi Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi'ne gore sirketleri siniflandirarak kolektif sirket islemlerini yapar.
Modul Adi Kolektif Sirket
1. Kolektif sirketin tanimini agiklar.
2. Kolektif sirketin 6zelliklerini siralar.
Modiilin Amaglanan 3. Kolektif sirketin kurulus islemlerini agiklar.
Ogrenme Kazanimlari 4. Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.
5. Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.
6. Kolektif sirketlerde kar ve zarar dagitimini yapar.

Tark Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu,
Kurumlar Vergisi Kanunu, Kooperatifler Kanunu ve Muhasebe Sistemi

REZETITH & Uygulama Genel Tebligi'ne gore sirketleri siniflandirarak komandit
sirket islemlerini yapar.
Modul Adi Komandit Sirket
1. Komandit sirketin tanimini agiklar.
2. Komandit sirketin 6zelliklerini siralar.
Modiliin Amaglanan 3. Komandit girketin kurulus islemlerini agiklar.
Ogrenme Kazanimlari 4. Kurulus iglemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.
5. Sermaye degisiklikleri ve muhasebe kayitlarini yapar.
6. Komandit sirketlerde kar ve zarar dagitimini yapar.

Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi

Kazanim 4 Uygulama Genel Tebligi'ne gére sermaye sirketleri olan anonim sirket
ve limited sirket islemlerini yapar.
Modul Adi Sermaye Sirketleri
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Anonim sirket ve 6zelliklerini agiklar.

Limited sirketler ve 6zelliklerini agiklar.

Sermayesi paylara bélinmis komandit sirketleri agiklar.

Sermaye sirketlerinde s6zlesme hazirlar.

Sermaye sirketlerinin kurulus islemlerini agiklar.

Anonim sirketlerinde sermaye degisiklikleri ile ilgili muhasebe

kayitlarini yapar.

7. Limited sirketlerde sermaye degisiklikleri ile ilgili muhasebe
kayitlarini yapar.

8. Sermaye sirketlerinde kar ve zarar dagitimi yapar.

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari
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Kazanim 5 Sirketlerde tasfiye islemlerini yapar.

Modul Adi Sirketlerde Tasfiye

1. Tasfiye ve ilgili kavramlari agiklar.
2. Sahis sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.
3. Sermaye sirketlerinde tasfiye islemlerini yapar.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Kazanim 6 Sirketlerde birlesme islemlerini yapar.

Modul Adi Sirketlerde Birlesme

Sirketlerde birlesme kavramini agiklar.

Sirketlerin birlesme sebeplerini siralar.

Sirketlerin birlesme sekillerini agiklar.

Sirketlerin birlesme sekillerini agiklar.

Birlesme yapabilecek olan sirketleri agiklar.
Sirket birlesmelerinin siniflandiriimasini yapar.
Sirket birlesme stirecini agiklar.

Birlesme islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari
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MALIYET MUHASEBESI DERSI

Bu derste 6drenciye; urlin ve hizmet maliyet kayitlarini yapma ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amacglanmaktadir.
Toplam Ders Saati: 50

Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne
Kazanim 1 gore stok kartini ve gider dagitim tablosunu dizenleyerek mamul
maliyetini hesaplar.

Modul Adi Uriin ve Hizmet Maliyeti

1. Stok kartini duzenler.
2. Gider dagitim tablolarini diizenler.
3. Mamul maliyetini hesaplar.

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne ve Vergi Usul

REZEGT 2 Kanunu’'na gore 7/A ve7/B segenegi ile maliyet kayitlarini yapar.

Modul Adi Maliyet Kayitlari
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Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

1. 7/A segenegi ile maliyet kayitlarini yapar.
2. 7/B segenegi ile maliyet kayitlarini yapar.

GIRISIMCILIK VE iISLETME YONETIMi DERSI

Bu derste 6grenciye; girisimcilik ve igletme yonetimi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

amaclanmaktadir.

Toplam Ders Saati: 50

Kazanim 1

Girisimciligi agiklar.

Modul Adi

Girisimcilik

Modulin Amagclanan
Ogrenme Kazanimlari

Girisimcilik kavramini agiklar.

Girisimcilik ile ilgili temel kavramlari agiklar.
Girisimcilik tdrleri, gelisim sireci ve dnemini agiklar.
Girisimcilik ve yaraticilik kavramini aciklar.
Girisimcilik ve yenilikgilik (inovasyon) kavramini agiklar.
Basaril girisimcilik 6zelliklerini agiklar.

Nasil girisimci olunur fikrini agiklar.

Girisimci olmanin sekillerini siralar.

. Girigsimcilerin sorumluluklarini siralar.

10. Girisimcilerin karsilastiklari problemleri agiklar.

11. Turkiye’de girisimciligi aciklar.
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Kazanim 2

isletme yénetimini agiklar

Moduil Adi

isletme Yénetimi

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. isletme kavramini, amaglarini, 6nemini ve fonksiyonlarini
aciklar.
2. lIsletmeleri siniflandiriimasini agiklar.

Kazanim 3

is fikri olusturur.

Moduil Adi

is Fikrinin Olusturulmasi

Modulin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. s fikri kavramini ve énemini agiklar.
2. s fikrini bulma yollarini siralar.
3. Is kurmada basarinin sartlarini agiklar.

Kazanim 4

isletmelerde kurulug yeri segimini ve kapasite belirleme islemlerini
aciklar.

Moduil Adi

isletmelerde Kurulus Yeri ve Kapasite

Modilin Amaglanan
Ogrenme Kazanimlari

1. Bolge ve sehir belirlemeyi agiklar.

Sehir belirlemeyi acgiklar.

Kurulus yerini belirlemeyi aciklar.
Kapasite kavramini ve gesitlerini agiklar.
Kapasite segimini agiklar.
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Kazanim 5

is plani hazirlar.
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Modiil Adi is Plani
1. Proje kavramini agiklar.
L 2. Fizibiliteyi (yapilabilirlik) agiklar.
Modiilin Amaclanan 3. s planinin tanimini ve unsurlarini agiklar.
Ogrenme Kazanimlan 4. s planinin faydalarini siralar.
5. s plani hazirlar.
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